S T A T U T

ZESPOŁU  SZKÓŁ  PONADGIMNAZJALNYCH

 im. WŁ. BRONIEWSKIEGO

w  ŚWIDWINIE

Tekst jednolity na dzień 30.XI.2010r.

Podstawą prawną statutu jest ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września

1991 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 95 z późn. zm.) wraz z pochodnymi 

przepisami, zwana dalej ustawą. 

W sprawach nieuregulowanych statutem obowiązują przepisy ustawy.

STATUT

ZESPOŁU   SZKÓŁ  PONADGIMNAZJALNYCH

im.  Wł.  BRONIEWSKIEGO

w   ŚWIDWINIE

I. NAZWA SZKOŁY. INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE.

§  1.  1.  Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie  

              jest publiczną szkołą dla młodzieży z siedzibą w Świdwinie

              przy ul. Kościuszki 28.

2. Zespół utworzony został aktem przekształcenia szkoły publicznej Starostwa

Powiatowego w Świdwinie z 18 marca 2002 r.

3. W skład zespołu wchodzą:

a/ Liceum Ogólnokształcące w Świdwinie, ul. Kościuszki 28 utworzone

   aktem przekształcenia szkoły publicznej Starostwa Powiatowego

   w Świdwinie z 18 marca 2002 r.

   b/ Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 2 w Świdwinie, ul. Kościuszki

   Nr 28 utworzona aktem przekształcenia szkoły publicznej Starostwa

   Powiatowego w Świdwinie z 18 marca 2002 r.

             c/ Stały Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego przy Zasadniczej   

                 Szkole Zawodowej Nr 2 w Świdwinie przy  ul. Kościuszki 28 w Świdwinie.

4. Ilekroć w statucie mowa jest bez bliższego określenia o:

· „zespole” lub „szkole”, należy przez to rozumieć „Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie, ul. Kościuszki 28”,

· „liceum ogólnokształcące”, należy przez to rozumieć „Liceum Ogólnokształcące w Świdwinie, ul. Kościuszki 28”

· „szkoła zawodowa”, należy przez to rozumieć „Zasadnicza Szkoła

Zawodowa Nr 2 w Świdwinie, ul. Kościuszki 28”

· „ośrodek”, należy przez to rozumieć „Stały Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego przy Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 2 w Świdwinie, ul. Kościuszki 28”.

§  2.      Organem prowadzącym zespół jest Rada Powiatu w Świdwinie, która 

              zapewnia mu utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki do pełnej

              realizacji programów nauczania oraz innych zadań statutowych, a także

              na wniosek rady szkoły lub wspólny wniosek rady pedagogicznej 

              oraz przedstawicieli rodziców i uczniów nadaje imię szkole lub go

              pozbawia.

§  3.       Ustalona nazwa szkoły jest zasadniczo używana przez zespół lub wchodzące

              w jego skład szkoły  w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może 

              być używany czytelny skrót nazwy.

§  4.  1.  Liceum ogólnokształcące jest trzyletnią szkołą ponadgimnazjalną kształcącą

              młodzież zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania.  

2. Dyrektor liceum w porozumieniu z radą szkoły albo w porozumieniu

     z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim,

     z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych, 

     kadrowych i finansowych zespołu, wyznacza na początku etapu 

     edukacyjnego dla danego oddziału od 2 do 4 przedmiotów, ujętych 

     w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. 

3. Liceum daje wykształcenie średnie ogólne z możliwością uzyskania,

po jego ukończeniu,  świadectwa dojrzałości na podstawie egzaminu maturalnego.

§  5.  1.  Szkoła zawodowa jest szkołą z  2-  lub 3-letnim cyklem kształcenia, opartą

              na podbudowie gimnazjum, dającą wykształcenie ogólne i zasadnicze

              zawodowe oraz możliwość dalszego kształcenia się w szkołach

              uzupełniających. 

2. Szkoła zawodowa kształci uczniów w ramach klas jedno- lub 

wielozawodowych w zawodach i specjalnościach zgodnie z przepisami

w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa zawodowego,

którzy naukę zawodu odbywają w zakładach pracy jako pracownicy młodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu.

3. W klasach wielozawodowych nauka w zakresie teoretycznych przedmiotów

zawodowych odbywa się na turnusach I ˚, II ˚  i  III ˚ w ramach ośrodków

dokształcania i doskonalenia zawodowego, których koordynację prowadzi          dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia

              Zawodowego w Szczecinie.
         4.  Szkoła zawodowa może organizować:

· kursy zawodowe dokształcające i doskonalące w zawodzie,

· kursy pedagogiczne dla instruktorów praktycznej nauki zawodu

w zakładach pracy,

· kursy przygotowujące do egzaminów na tytuły kwalifikacyjne

     robotnika wykwalifikowanego oraz mistrza w zawodzie,

· kursy języków obcych.

§  6.  1.  W oparciu o szkołę zawodową zespół prowadzi stały ośrodek 

              dokształcania i doskonalenia zawodowego.

2. Ośrodek przeznaczony jest dla pracowników młodocianych zatrudnionych 

     w celu nauki zawodu, uczących się w klasach wielozawodowych szkół

zawodowych, w których nie można zorganizować zajęć z teoretycznych

przedmiotów zawodowych.

3. Kształcenie w ośrodku realizowane jest w zawodach i specjalnościach 

określonych w klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa

zawodowego.

4. Zadania kształcenia młodocianych w ośrodku uwzględnia się

     w projekcie organizacyjnym szkoły, który podlega zatwierdzeniu

przez Starostę Powiatu. 

5. Nauczanie w ośrodku odbywa się z oderwaniem młodocianych od pracy.

6. 1)   Liczba uczniów w turnusie winna odpowiadać liczbie uczniów 

           w klasie szkoły zawodowej. 

2) W szczególnych przypadkach Starosta Powiatu może wyrazić zgodę

na uruchomienie turnusów, zwłaszcza w zawodach unikalnych,

przy mniejszej liczbie uczniów.

7. W ośrodku mogą być organizowane turnusy obejmujące uczniów:

a) tego samego zawodu,

b) tej samej grupy zawodowej (zawodów pokrewnych),

c) w szczególnych przypadkach różnych grup zawodowych.

8. Organizacja nauczania i wychowania w ośrodku przebiega w trybie

przewidzianym dla szkoły zawodowej.

9. Pracą ośrodka kieruje wicedyrektor Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych 

     im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie , zwany dalej „dyrektorem ośrodka” 

     wyznaczony przez dyrektora zespołu.

       10.  Uprawnienia i obowiązki dyrektora ośrodka, komisji przedmiotowych

 i nauczycieli określa statut szkoły.

11.  W ośrodku działa rada pedagogiczna pracująca według obowiązującego

 w szkole regulaminu rady pedagogicznej.

12.  Zajęcia dydaktyczne w ośrodkach prowadzą nauczyciele mający

             odpowiednie kwalifikacje zawodowe do nauczania danego przedmiotu.

13.  Opiekę wychowawczą i dydaktyczną nad uczniami poszczególnych 

 turnusów sprawują wyznaczeni przez dyrektora ośrodka nauczyciele.

14.  W realizacji swoich zadań ośrodek korzysta z przewidzianych dla szkół

 zawodowych form pomocy ze strony zakładów pracy zatrudniających

 młodocianych.

15.  Do ośrodka przyjmuje się młodocianych uczniów szkół zawodowych,

 skierowanych przez szkoły macierzyste, na podstawie planu i terminarza

 kursów opracowanych przez WODiDZ w Szczecinie.

  16.  Prawa i obowiązki uczniów wynikają ze statutu szkoły. 

       17.  Po zakończeniu turnusu uczniowie otrzymują zaświadczenie, które jest

podstawą  do wystawienia ocen klasyfikacyjnych w arkuszu ocen 
       prowadzonym przez szkołę. Zaświadczenie jest przechowywane w szkole 
      w aktach ucznia.

18. 1)  W ośrodku działa samorząd uczniowski.

2) Szczegółowe zasady organizacji i działania samorządu uczniowskiego

określają przepisy statutu szkoły, w ramach której ośrodek funkcjonuje.

19. Ośrodek jest finansowany ze środków Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych

       w Świdwinie.

20. Szkoły kierujące uczniów do ośrodka ponoszą koszty ich kształcenia 

w wysokości i trybie ustalonym przez WODiDZ w Szczecinie.

§  7.      Ośrodek używa pieczęci okrągłej o treści: Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych     

              im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie, oraz stempla podłużnego o treści: 

             Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wł. Broniewskiego                          

             Ośrodek  Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego

             w Świdwinie, ul. Kościuszki 28

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY.

§  8.      Każda szkoła wchodząca w skład zespołu realizuje cele i zadania określone

             w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podbudowie, 

             a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania

świadectwa ukończenia szkoły,

2) umożliwia absolwentom dokonywanie świadomego wyboru dalszego

kierunku kształcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu poprzez

prowadzenie właściwej orientacji zawodowej, której koordynatorem na terenie szkoły jest pedagog szkolny,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów 

     i zadań określonych w ustawie o systemie oświaty, stosownie do   

     warunków szkoły i wieku uczniów,

4) realizacja celów i zadań, o których mowa w pkt. 3 odbywa się w oparciu

o realizację programu wychowawczego szkoły (przygotowanego we współpracy z Samorządem Uczniowskim oraz Radą Rodziców), który:

a) określa główne kierunki pracy wychowawczej w szkole:

-  kształtowanie humanizmu i humanitaryzmu,

        -  poznawanie i rozumienie świata, człowieka, wartości i sensu życia,

        -  tworzenie warunków dla funkcjonowania postaw twórczych 

      i poszukujących,

        -  kształtowanie podmiotowych relacji międzyludzkich, 

           odpowiedzialność za siebie i innych,

         - zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego

           i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godności oraz 

           wolności  światopoglądowej i wyznaniowej zgodnie z zasadami

           pedagogiki, ogólnej teorii wychowania, przepisami prawa oraz 

           ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka 

           i Obywatela, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 

                          i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka,

            -  przygotowanie do współdziałania z innymi ludźmi, promowanie

                         samorządności, kształtowanie postaw patriotycznych, otwartych 

                         na współpracę z państwami Europy,  wychowywanie w duchu 

                         zakorzenienia się w dziedzictwie kultury, obyczaju w skali rodziny,

                         środowiska, narodu, Europy,

                       - dbanie o równomierny i wszechstronny rozwój osobowy uczniów,

b) określa szkołę jako środowisko wychowawcze, w którym umiejętnie 

     tworzy się koncepcje oddziaływań wychowawczych, realizuje się

     je we współpracy z samorządami uczniowskimi i rodzicielskimi 

     przy aktywnym udziale nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły,

c) określa zadania i cele wychowawcze w klasach licealnych i szkoły zawodowej przez wychowawcę klasowego oraz innych nauczycieli 

     w trakcie prowadzonych procesów dydaktycznych,

d) kształtuje postawy ekologiczne i odpowiedzialne za środowisko 

     naturalne,

e) określa cele i zadania wychowawcze realizowane przez pedagoga 

     i pielęgniarkę szkolną w zakresie:

        - zapobiegania zjawiskom patologii społecznej,

                      - obserwacji i kontroli uczniów zagrożonych niedostosowaniem 

                        społecznym,

                      - troski o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniów,

        -organizacji pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

          materialnej,

        - pedagogizacji rodziców naszych uczniów,

                      - rozwoju samorządności uczniowskiej,

                      - propagowania zdrowego stylu życia, życia bez nałogów,

                  f)  określa współpracę z samorządem uczniowskim, radą rodziców,

                          rodzicami, instytucjami pozaszkolnymi zajmującymi się sprawami

                          wychowania,

                  g)  zawiera szczegółowe zadania wychowawcze szkoły, harmonogramy

                       zajęć pozalekcyjnych rozwijających talenty, zainteresowania, postawy,

                       umiejętności społeczne uczniów, uroczystości o charakterze 

                       wychowawczym i kulturalnym zaplanowane na każdy rok szkolny.

5) stosownie do potrzeb rozwojowych uczniów a także środowiska, 

     w którym szkoła i jej uczniowie funkcjonują zespół przygotowuje we

     współpracy z Samorządem Uczniowskim oraz Radą Rodziców program 

     profilaktyki, który na podstawie diagnozy środowiska, o którym mowa  

     wyżej, określa:

· główne i szczegółowe  cele tego programu,

· metody i sposoby realizacji tych celów,

· sposoby monitorowania i ewaluacji programu,

· harmonogram konkretnych działań profilaktycznych do realizacji

w danym roku szkolnym.

             6)  sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz

                   możliwości szkoły,

             7)  zapewnia uczniom warunki umożliwiające podtrzymanie i rozwijanie

                  poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

                  a także własnej historii i kultury w toku powszechnie dostępnych

                  zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

             8)  udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we współpracy

                  z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi placówkami 

                  oświatowymi,

9) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi 

     do szkoły poprzez:

                  - otaczanie szczególną opieką uczniów niepełnosprawnych ze strony

                     nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz pracowników szkolnej służby

                     zdrowia,

                  - ścisłą współpracę z rodzicami (opiekunami) uczniów 

                     niepełnosprawnych,

                  - organizację nauczania indywidualnego w domu dla uczniów

                     niepełnosprawnych na podstawie odrębnych przepisów,

10) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:

    - udział młodzieży w zajęciach pozalekcyjnych (kół zainteresowań,

       kół przedmiotowych i innych) organizowanych na terenie szkoły

                     lub innych placówek oświatowo-wychowawczych,

                   - udział młodzieży w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

                     zawodach sportowych oraz innych form rywalizacji,

             11)  umożliwia na podstawie odrębnych przepisów realizację indywidualnych

                    toków nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie,

                    dostosowując zakres i tempo uczenia się do indywidualnych możliwości

                    i potrzeb ucznia,

            12)  organizuje właściwe formy sprawowania indywidualnej opieki

                    nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad:

                    - uczniami rozpoczynającymi naukę w klasach pierwszych liceów

                      lub szkoły zawodowej poprzez organizację przez nauczycieli,

                      wychowawców, pedagoga szkolnego i innych pracowników szkoły

                      właściwego procesu adaptacji w nowej szkole,

                    - uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych

                      potrzebne są szczególne formy opieki w tym stała lub doraźna pomoc 

                      materialna (w ramach posiadanych przez szkołę możliwości).

              13)   podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca każdego roku, 

                      szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku 
                      następnego roku szkolnego.           
14) zapewnia pełną i bieżącą informację dla rodziców (opiekunów 

prawnych) uczniów o wynikach, problemach i sukcesach w nauce 

i zachowaniu ich dzieci w szkole, a także określa ich obowiązki 

w tym zakresie, a przede wszystkim:

- utrzymywania stałych kontaktów ze szkołą oraz podejmowania 

  współpracy w celu rozwiązywania pojawiających się problemów 

                        dydaktyczno- wychowawczych,

                      - udziału w zebraniach i spotkaniach, o których mowa w § 12,

                      - usprawiedliwiania, zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami, 

                        nieobecności swoich dzieci na zajęciach edukacyjnych oraz

                        praktycznej nauki zawodu.

§  9.      Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów

             i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach

             ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

             1)  zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki

                  pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak również podczas zajęć

                  obowiązkowych i nieobowiązkowych, organizowanych przez szkołę poza 

                  jej terenem,

2)  organizuje zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i pozalekcyjne

 zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie

 których odpowiedzialny jest nauczyciel organizujący i przeprowadzający 

                  zajęcia,

            3)  zapewnia prawidłową, zgodną z obowiązującymi przepisami opiekę 

                  nad uczniami w trakcie organizowanych przez szkołę wycieczek, 

                  imprez sportowych, turystycznych i innych zajęć poza terenem placówki,

                  poprzez zobowiązanie nauczycieli lub innych organizatorów do 

                  przestrzegania stosownych przepisów oraz przedkładania dyrekcji szkoły,

                  na 7 dni przed planowanymi zajęciami, dokumentacji zawierającej:

                  zgłoszenie i program wycieczki (imprezy), deklarację o odpowiedzialności

                  oraz listę uczestników, co jest niezbędne do uzyskania zgody na odbycie

                  zajęć,

4)  organizuje prace społeczno-użyteczne dla młodzieży po udzieleniu

     stosownego instruktażu oraz przyjęciu oświadczenia od uczniów

     o właściwym stanie zdrowia, umożliwiającym wykonywanie określonych

     prac,

5) organizuje dyżury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej według

następujących zasad:

- harmonogram dyżurów opracowuje dyrekcja szkoły,

- dyżury pełnione są przed rozpoczęciem zajęć od godz. 7.45 do

                    godz. 8.00 oraz podczas przerw międzylekcyjnych w budynku oraz

                    na posesji szkolnej,

                  - dyżury w sali gimnastycznej oraz na boisku szkolnym pełnią 

                    nauczyciele wychowania fizycznego,

                  - nauczyciele dyżurni nadzorują właściwe zachowanie się uczniów

                    a w szczególności przeciwdziałają negatywnym przejawom zachowań 

                    grożących niebezpieczeństwem wypadku.

6) a. zapewnia opiekę w czytelni biblioteki szkolnej uczniom, którzy na

         podstawie swojej decyzji lub decyzji swoich rodziców (opiekunów)

         nie uczęszczają na zajęcia nieobowiązkowe (np.: religia, wychowanie 

         do życia w rodzinie itp.),

     b. obowiązek przebywania w czytelni biblioteki szkolnej podczas zajęć,

         o których mowa w pkt oznaczonym lit. a dotyczy uczniów, dla których  

         powstały w ten sposób tzw. „okienka” w dziennym planie lekcji,

         natomiast uczniowie, którym te zajęcia wyznaczone zostały na pierwszej 

         lub ostatniej lekcji w danym dniu, odpowiednio później rozpoczynają lub 

         wcześniej kończą zajęcia edukacyjne w tym dniu.

7) a. zapewnia opiekę uczniom, dla których zajęcia edukacyjne nie mogą się

         odbyć z powodu nagłych okoliczności (np.: nieobecność nauczyciela)

         poprzez doraźną zmianę planu lekcji, organizację zastępstw lub inne 

         działania, 

     b. niezależnie od powyższego, w sytuacji wystąpienia okoliczności, o 

         których mowa w pkt oznaczonym lit. a obowiązują następujące 

         procedury:

· wyznaczony i upoważniony do tego uczeń z klasy (grupy), w której 

nie mogą odbyć się zajęcia zgodnie z planem (np.: nieobecność nauczyciela) pobiera klucz od wyznaczonej sali i razem z klasą 

zajmują tę salę,

· uczniowie organizują sobie ciche zajęcia (naukę własną) oczekując 

na dalsze instrukcje, 

· wszystkich uczniów w sali obowiązuje właściwe zachowanie polegające 

na bezpiecznym i kulturalnym przebywaniu w sali oraz ścisłe stosowanie się do przekazanych ustaleń (instrukcji),

· w tym czasie nikt z uczniów nie powinien opuszczać sali a także nikomu 

z nich nie wolno korzystać z pomocy dydaktycznych i innych urządzeń

w sali,

· po upływie czasu zajęć uczniowie opuszczają salę pozostawiając ją w 

zastanym porządku a uczeń odpowiedzialny odnosi klucz do pokoju nauczycielskiego i w ustalonym czasie przekazuje wychowawcy klasy

listę obecnych na zajęciach, jeżeli obecność na tych zajęciach nie była sprawdzana i odnotowywana,

                 c. wychowawca klasy wyznacza uczniów odpowiedzialnych za powyższe

                     oraz jednoznacznie instruuje i przygotowuje swoją klasę do zachowań, 

                     o których mowa.

§. 10. 1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowa-

              wczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej

              „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności

pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały

tok nauczania w szkole.

3. Przy powierzaniu wychowawstw dyrektor szkoły bierze pod uwagę

ewentualne opinie uczniów i rodziców.

4. Na wniosek uczniów lub rodziców może nastąpić zmiana nauczyciela,

któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy przy zachowaniu

następujących zasad:

· umotywowany wniosek większości /tzn. 50% + 1 stanu uczniów

lub ich rodziców /o zmianę wychowawcy winien być złożony

u dyrektora szkoły/,

· dyrektor szkoły w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku

po zbadaniu sprawy podejmuje decyzję o sposobie rozpatrzenia

wniosku i zapoznaje z nią uczniów lub ich rodziców.

III. ORGANY SZKOŁY.

§ 11.  1.  Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) rada szkoły oraz rada rodziców,

4) samorząd uczniowski.

2. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą

szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania

prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady szkoły oraz rady pedagogicznej, podjęte

w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły

zaopiniowanym przez radę szkoły lub przez radę pedagogiczną

i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

6) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracowników i decyduje w sprawach:

      - zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników,

      - przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom 

         i innym pracownikom,

      - występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 

        i rady szkoły w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla

        nauczycieli oraz innych pracowników.

7) w porozumieniu z radą pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego, decyduje o możliwości wprowadzenia obowiązku  noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju oraz określa  wzory jednolitych strojów  we wszystkich  szkołach wchodzących w skład zespołu,

8) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów maturalnych oraz egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe przeprowadzanych w szkole,

11) podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

              13) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą szkoły,

                    radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

3.   W szkole tworzy się z uwzględnieniem obowiązujących zasad dwa

  równorzędne stanowiska wicedyrektorów, którzy w szczególności:

1) pełnią funkcję zastępców dyrektora w przypadku jego nieobecności,

2) przygotowują projekty następujących dokumentów programowo-

  organizacyjnych:

    - rocznego planu pracy szkoły /przy współpracy z radą pedagogiczną/,

    - tygodniowego rozkładu zajęć szkolnych,

    - kalendarza szkolnego,

    - harmonogramu dyżurów międzylekcyjnych nauczycieli,

              3)  współdziałają z dyrektorem w kształtowaniu twórczej atmosfery

  pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków

  pracowniczych,

4)  przygotowują informację o stanie szkoły w zakresie przydzielonych 

     obowiązków,

5) sporządzają sprawozdania statystyczne,

6) organizują, zlecają i rozliczają zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, 

     a także prowadzą właściwą dokumentację w tym zakresie,

7) rozliczają godziny ponadwymiarowe nauczycieli, a także prowadzą właściwą dokumentację w tym zakresie,

8) nadzorują działalność organizacji szkolnych i młodzieżowych

  działających w szkole,

9) nadzorują organizację wypoczynku dla uczniów w okresie ferii

   i wakacji,

        10)  nadzorują organizację uroczystości szkolnych,

             11)  prowadzą czynności związane z nadzorem pedagogicznym:

   a) w zakresie przydzielonych przedmiotów, 
b) w zakresie działalności wychowawczo-opiekuńczej szkoły,

   c) pracy pedagoga szkolnego,

   d) biblioteki szkolnej,

             12) utrzymują kontakty z ramienia dyrekcji szkoły z rodzicami uczniów,

                   a także przyjmują tych rodziców, odpowiadają na ich postulaty i skargi

                   oraz załatwiają je,

             13) organizują prowadzenie nauczycielskich praktyk studentów szkół

                    wyższych,

             14) posiadają uprawnienia do:

                   a) wypełniania czynności bezpośredniego przełożonego służbowego

                      z upoważnienia dyrektora szkoły w stosunku do wszystkich 

                      pracowników szkoły, posiadają prawo do przydzielenia zadań 

                      służbowych i wydania poleceń,

                  b) decydowania w bieżących sprawach pracy szkoły w zakresie

                      przydzielonych obowiązków,

                  c) formułowanie projektów oceny pracy bezpośrednio podległych

                      nauczycieli,

                 d) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień

  oraz kar porządkowych dla nauczycieli oraz innych pracowników

                     szkoły,

                  e) używania pieczątek osobowych z tytułem wicedyrektor szkoły

                     oraz podpisywania pism, których treść jest zgodna z zakresem

                     zadań i kompetencji,

15) odpowiadają:

a) jak każdy nauczyciel,

b) służbowo przed dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną i organem

prowadzącym szkołę za:

- sprawność organizacyjną nauczania przedmiotów przydzielonych

  w ramach nadzoru pedagogicznego,

- poziom pracy wychowawczo-opiekuńczej,

c) za bezpieczeństwo osób i wyposażenia materialnego szkoły podczas

bieżącego nadzoru nad szkołą.

4. Szczegółowe zakresy zadań, kompetencji i odpowiedzialności

poszczególnych wicedyrektorów opracowuje i przydziela dyrektor szkoły.

       5.  W szkole tworzy się z uwzględnieniem obowiązujących zasad stanowisko

            kierownika szkolenia praktycznego, który podlega bezpośrednio dyrektorowi

            szkoły a w sprawach merytorycznych jego zastępcy. Do zasadniczych

            obowiązków kierownika szkolenia praktycznego należy:

1) organizacja, koordynacja i nadzór nad  prawidłowym przebiegiem

praktycznej nauki zawodu w zakładach szkolących młodzież

uczęszczającą do szkoły zawodowej,

2) kontrola zgodności kierunku kształcenia z programem szkolenia 

w danym zawodzie,

3) kompletowanie dokumentacji programowej dotyczącej prakty-

cznej nauki zawodu w zawodach, w których szkolona jest

młodzież,

4) informowanie dyrekcji szkoły, zakładów szkolących młodzież

oraz jednostek nadrzędnych o ewentualnych nieprawidłowościach

występujących w szkoleniu praktycznym, warunkach bhp itp.,

5) udział w pracach szkolnej komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej

podczas przeprowadzania naboru do klas pierwszych,

6) współpraca ze szkołą w jej szeroko pojętej działalności

dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej,

7) udział w pracach rady pedagogicznej i zespołu kierowniczego,

8) prowadzenie niezbędnej dokumentacji, a m. in.,

- planu pracy kierownika,

     - planu kontroli warunków odbywania szkolenia 

       praktycznego uczniów,

     - zeszytu kontroli i wydawanych zaleceń,

     - teczki protokołów pokontrolnych,

     - listy uczniów pobierających szkolenie praktyczne wraz z adnotacją

       o miejscu tego szkolenia,

     - programów wycieczek szkolno-produkcyjnych,

9) prowadzenie zajęć dydaktycznych  w obowiązującym wymiarze.

10) prowadzenie pełnego instruktażu dla uczniów szkoły zawodowej w    zakresie procedur, trybu i zasad organizacji i przeprowadzania egzaminów     potwierdzających kwalifikacje zawodowe a także przyjmuje od nich pisemne deklaracje o przystąpieniu do tych egzaminów, które następnie przekazuje, zgodnie z procedurami, dyrektorowi szkoły.

       6.  W administracji i księgowości szkolnej tworzy się z uwzględnieniem 

            obowiązujących zasad następujące stanowiska kierownicze:

· główny księgowy,

· sekretarz szkoły,

· kierownik gospodarczy,

1) Zakres czynności głównego księgowego obejmuje kierowanie

rachunkowością jednostki budżetowej a przede wszystkim :

- prowadzenie księgowości, kalkulacji i sprawozdawczości

  finansowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

- zorganizowanie prawidłowego obiegu dokumentów niezbędnych

  dla rachunkowości oraz bieżącego prowadzenia rachunkowości,

- kierowanie pracą podległych sobie pracowników oraz ich

  instruowanie i szkolenie,

- czuwanie nad całokształtem prac z zakresu rachunkowości,

- prawidłowe i terminowe sporządzanie zewnętrznych i wewnętrznych

  sprawozdań finansowych,

- należyte przechowywanie i zabezpieczenie ksiąg i dokumentów

  księgowych oraz sprawozdań finansowych,

- wykonywanie kontroli wewnętrznej, która obejmuje:

a) kontrolę wstępną polegającą na badaniu legalności, rzetelności

i prawidłowości dokumentów:

- stanowiących podstawę przyjęcia lub wydania środków

  pieniężnych,

- dotyczących operacji określonych w innych przepisach,

b) kontrolę bieżącą polegającą na badaniu legalności, rzetelności,

prawidłowości wszelkich dokumentów, a w szczególności

dokumentów obrotu środkami pieniężnymi i rzeczowymi

składnikami majątkowymi oraz dokumentów o charakterze

rozliczeniowym i kredytowym, stanowiących podstawę do

otrzymania lub wydania środków pieniężnych i rzeczowych,

- opracowanie planów finansowych,

- realizacja operacji budżetowych,

- opracowywanie analiz stanu majątkowego i wyników finansowych

  jednostki,

- czuwanie nad prawidłowym realizowaniem budżetu oraz innych

  środków finansowych,
- organizacja (wspólnie z kierownikiem gospodarczym) 
  inwentaryzacji rocznej oraz jej rozliczenie.

2) Zakres czynności sekretarza szkoły:
Prowadzenie kancelarii szkolnej w zakresie dotyczącym spraw uczniowskich, a w szczególności:
- zakładanie i prowadzenie księgi uczniów,

- zakładanie i kompletowanie arkuszy ocen uczniów,

- przygotowywanie arkuszy ocen uczniów do ksiąg ocen, oraz ich    
  tworzenie,

- prowadzenie dokumentacji dotyczącej spraw związanych z rekrutacją  
  uczniów do klas pierwszych,
- kontrola spełniania obowiązku nauki przez uczniów podejmujących 
  naukę w szkole,

- wyrabianie legitymacji uczniowskich oraz ich duplikatów, prowadzenie 
  ewidencji, wydawanie i przedłużanie terminu ich ważności,

- prowadzenie dokumentacji i współpraca z WKU w sprawie uczniów 
  podlegających obowiązkowi służby wojskowej,

- prowadzenie księgi druków ścisłego zarachowania, ich wydawania, 
  ewidencjonowania i rozliczenia, a także właściwego zabezpieczenia,
- sporządzanie i wydawanie duplikatów świadectw szkolnych,

- wykonywanie czynności związanych z ubezpieczeniem uczniów od 
  następstw nieszczęśliwych wypadków,

- przygotowywanie dokumentacji do przeprowadzenia egzaminów 
  maturalnych i egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe,
- przygotowywanie danych z zakresu swoich czynności do 
  sprawozdawczości,

- bieżące załatwianie spraw uczniowskich a także wykonywanie zadań 
  administracyjno-biurowych na wniosek uczniów, ich rodziców, 
  nauczycieli a w szczególności przygotowanie zaświadczeń na potrzeby
   zainteresowanych,

- prowadzenie dokumentacji konkursów i olimpiad przedmiotowych oraz 
  zawodów sportowych dla uczniów,

- dbanie o należyte zabezpieczenie prowadzonej dokumentacji szkolnej, 
  wykorzystywanych pieczęci urzędowych i pieczątek szkolnych,

- prowadzenie archiwum w części dotyczącej załatwianych spraw.

                3)  Zakres czynności kierownika gospodarczego obejmuje:

                     - kierowanie zespołem pracowników obsługowych,

                     - określanie zadań i odpowiedzialności tych pracowników w formie

                         zakresów czynności, a także stwarzanie im warunków pracy oraz zapewnianie warunków bhp,

                       - wraz z zespołem pracowników, którymi kieruje, zapewnianie wykonania następujących zadań:

a) wykonywanie sprawozdań GUS,

b) zapewnienie druków i materiałów kancelaryjnych oraz środków

niezbędnych do prowadzenia placówki,

c) realizację zakupów wyposażenia materialnego szkoły zgodnie

z decyzjami rady pedagogicznej i dyrektora szkoły,

d) zainwentaryzowanie i oznakowanie sprzętu szkolnego, prowadzenie

ksiąg inwentarzowych, organizację inwentaryzacji rocznej wspólnie 

z głównym księgowym,

e) projektowanie budżetu szkoły na wydatki administracyjno-

                            gospodarcze,

f) zapewnienie sprawności techniczno-eksploatacyjnej budynku

             i urządzeń terenowych oraz zabezpieczenie majątku szkolnego,

g) dbanie o sprzęt przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe,

                            klucze od wyjść ewakuacyjnych,

h) utrzymywanie w pełnej czystości gmachu oraz przynależnego

              terenu ,

i) zapewnienie opieki nad zielenią szkolną w czasie ferii,

       - kierownik gospodarczy posiada następujące uprawnienia:

   a) reprezentuje pracowników obsługi przed dyrektorem szkoły,

                 b) jest bezpośrednim przełożonym służbowym pracowników

  obsługowych,

                 c) ocenia pracę swoich podwładnych, wnioskuje o awanse,

 występuje o zmianę stosunku pracy itp.,

                 d) opiniuje wnioski i podania swych podwładnych do dyrekcji

  szkoły i zespołu administracyjno-ekonomicznego,

                 e) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy

  obsługi, a także harmonogramie ich urlopów,

        - kierownik gospodarczy odpowiada za:

     dyscyplinę, poziom i atmosferę pracy swych podwładnych, bieżące

     zabezpieczenie gmachu i wyposażenia szkoły, sprawność urządzeń

     przeciwpożarowych i odgromowych, oszczędność materiałów

     i energii, właściwe oznakowanie pomieszczeń ze szczególnym

     uwzględnieniem oznaczenia „nieupoważnionym wstęp wzbroniony”,

     dróg ewakuacyjnych w budynkach oraz regulaminów pracy

     i instrukcji korzystania z tych pomieszczeń i znajdujących się tam

     urządzeń, grzeczną i uprzejmą obsługę interesantów oraz

     dokonywanie zamówień publicznych na roboty budowlane, usługi 

     i dostawy towarów zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie

     przepisami.

              4)  Szczegółowe zakresy zadań, kompetencji i odpowiedzialności

          pracowników zatrudnionych na stanowiskach wymienionych 

          w § 11  ust.6 opracowuje i przydziela dyrektor szkoły.

7.  Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, który  tworzą wszyscy

             zatrudnieni w szkole nauczyciele a przewodniczy jej dyrektor szkoły:

1) do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły,

b) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły, 

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

2) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród

i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac

     i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

                       płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e) propozycje dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im

     funkcji kierowniczych w szkole.

            3)  rada pedagogiczna opiniuje zaproponowane przez poszczególnych 
                 nauczycieli programy nauczania, które muszą uwzględniać odpowiednio 
                 podstawy programowe kształcenia ogólnego lub zawodowego dla całego 
                 etapu edukacyjnego w LO lub ZSZ.
8. 1)  W szkole może działać rada szkoły, której skład tworzą:

    - 2 nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli,

    - 2 rodziców wybranych przez ogół rodziców,

    - 2 uczniów wybranych przez ogół uczniów.

2)  Członków rady szkoły proponuje i wybiera w głosowaniu jawnym, 

      zwykłą większością głosów zebranie ogólne rodziców, rada

      pedagogiczna oraz zebranie ogólne samorządu szkolnego, przy obecności

      co najmniej 50 % + 1 członków.

3)  Kadencja rady szkoły trwa trzy lata.

4)  Rada szkoły uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera 
     przewodniczącego.

5)  Regulamin, o którym mowa w pkt 4, może:

· przewidywać rozszerzenie składu rady o inne osoby niż wymienione w  pkt 1,

· dopuszczać dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej składu rady,

· określać rodzaje spraw, w których rozpatrywaniu nie biorą udziału przedstawiciele uczniów.

6) Zebrania rady szkoły muszą być protokołowane.

7) W posiedzeniach rady szkoły może brać udział, z głosem doradczym, dyrektor szkoły.

8) Do udziału w posiedzeniach rady szkoły mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

9) Powstanie rady szkoły organizuje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy, albo na wniosek rady rodziców lub samorządu uczniowskiego.

10) Do czasu utworzenia rady szkoły jej zadania wykonuje rada pedagogiczna, zasięgając opinii przedstawicieli rodziców i uczniów. 

9.   1)  W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

3) W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad      

oddziałowych, wybieranych w tajnych wyborach przez zebrania rodziców uczniów danego oddziału.    

              3)  W wyborach, o których mowa w pkt 2, jednego ucznia reprezentuje jeden 

      rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców.  

4)  Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa

     w  szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do poszczególnych struktur rady.    

   5)  Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów 

    szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór 

    pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

11)    Do kompetencji rady należy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

· programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

· programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

b) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez      

dyrektora szkoły,

c) opiniowanie innych programów i harmonogramów w szkole.

12) Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku 

szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa w pkt 6 lit. a, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

13) W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może 

gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w pkt 4. 

10.    W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie

       szkoły:

1) organy samorządu uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu

 uczniów,

2) samorząd uczniowski może przedstawiać radzie rodziców, radzie

     pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

     szkoły, a szczególnie tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw 

     i obowiązków uczniów, m. in.:

· prawa do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i      

stawianymi wymaganiami,

· prawa do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

· prawa do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

· prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

· prawa organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

· prawa wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

11.  Organy wymienione w ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 działają w oparciu o własne

 regulaminy, które nie mogą być niezgodne z ustawą o systemie oświaty

 oraz statutem szkoły.

      12.  Szkoła zapewnia warunki dla właściwego współdziałania organów

             wymienionych w ust. 1, a  w szczególności:

1) zapewnia każdemu z nich możliwości swobodnego działania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych

w ustawie o systemie oświaty, statucie szkoły oraz w regulaminach własnych,

2) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły 

     o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poprzez:

   - wydawanie zarządzeń dyrektora szkoły,

   - posiedzenia rady pedagogicznej,

   - zebrania ogólne i klasowe rodziców,

   - spotkania z radą rodziców,

   - spotkania z samorządem uczniowskim,

   - inne formy kontaktów doraźnych, w tym również zapraszanie

      przedstawicieli innych organów na swoje zebrania plenarne i inne

      posiedzenia regulaminowe.

3)  wszystkie organy, poprzez różne formy swego działania, zapewniają 

     realizację uprawnień ustawowych i statutowych społeczności, 

     których są reprezentantami,

4)  w przypadku nierespektowania tych uprawnień przez przedstawicieli

     innych organów, a także w celu rozwiązania ewentualnych sporów

     pomiędzy nimi, kierownictwa poszczególnych organów mogą składać

     pisemne zażalenia na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoły lub  

     kierownictwa pozostałych organów oraz oczekiwać wyczerpującej

     odpowiedzi,

5)  organ, do którego wpłynęło zażalenie udziela wyczerpującej odpowiedzi

      w ciągu 14 dni od daty jego otrzymania,

              6)   nieudzielenie odpowiedzi w terminie, o którym mowa w pkt. 5 lub

udzielenie jej w sposób nie zadowalający skarżących, daje prawo organowi składającemu zażalenie zwrócenia się w ciągu 7 dni od

upływu tego terminu do organu prowadzącego szkołę o rozstrzygnięcie

sporu,

7) rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy organami 

     wymienionymi w ust. 1, pkt. 2, 3 i 4 odbywa się zawsze na podstawie 

     obowiązujących przepisów przy arbitrażu dyrektora szkoły.

      13.    1)  W szkole działa zespół doradczy dyrektora, zwany „Zespołem 

                    Kierowniczym”

               2)  W skład zespołu wchodzą:

1) wicedyrektorzy,

2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) po jednym przedstawicielu działających w szkole organizacji

związkowych,

4) dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej.

               3)  Pracami zespołu kieruje dyrektor szkoły, który zwołuje posiedzenia

                    w zależności od potrzeb.

               4)  Przedstawiciele rady pedagogicznej (wymienieni w pkt. 2) wybierani są

                    na okres roku szkolnego przez radę pedagogiczną.

§  12.      Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania

               i kształcenia młodzieży.

1. Na początku każdego roku szkolnego szkoła organizuje:

· zebranie ogólne z rodzicami,

· klasowe spotkania informacyjno-organizacyjne rodziców

     z wychowawcami, na których rodzice otrzymują wiadomości

     w zakresie:

a) zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole,

b) programów nauczania oraz programu wychowawczego szkoły,

c) stosowanego w szkole systemu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniów, a w szczególności:

- przepisów dotyczących egzaminów poprawkowych 

  i klasyfikacyjnych,

                        - kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania,

                        - sposobów informowania rodziców o przewidywanych śródrocznych

  lub rocznych ocenach niedostatecznych dla ich dzieci,

- warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych      ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

                    d) funkcjonowania organów stanowiących reprezentację rodziców, 

                        uczniów, w tym również wyborów do rad klasowych  i innych

                        organów.

2. Ustala się, że spotkania z rodzicami odbywać się będą, oprócz przypadków

przewidzianych w ust. 1, według następujących zasad:

· zebranie ogólne  rodziców na zakończenie pierwszego semestru każdego

     roku szkolnego,

· zebranie klasowe rodziców tzw. „wywiadówka” na zakończenie

pierwszego semestru każdego roku szkolnego,

· zebranie klasowe śródsemestralne w terminie każdorazowo ustalonym

przez radę pedagogiczną, w celu wymiany informacji oraz dyskusji

na tematy wychowawcze i osiągnięć uczniów,

· inne zebrania lub spotkania rodziców.

3. W celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postępów lub przyczyn trudności w nauce, a także

dalszego kształcenia, każdy rodzic ma prawo do rozmowy z wychowawcą

oraz innym nauczycielem, a także pedagogiem szkolnym i dyrekcją

szkoły.

Spotkania takie mogą odbywać się w czasie pobytu w/w w szkole,

jednak nie podczas ich zajęć lekcyjnych.

4. Każdy rodzic ma prawo wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

IV. ORGANIZACJA SZKOŁY.

§ 13.       Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

               przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich wyznaczone są zgodnie 

               z aktualnymi przepisami.

§ 14.  1.  Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

               określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły 

               najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku na podstawie aktualnego planu 

               nauczania oraz planu finansowego szkoły.

               Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę 

               do dnia 30 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji szkoły zawiera: liczbę pracowników łącznie z liczbą

stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych

i innych zajęć pozalekcyjnych.

§ 15.  1.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony

               z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego

               uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem 

               nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 

               i programem nauczania wskazanym przez nauczyciela uczącego danego 
               przedmiotu, który do użytku w szkole dopuszczony został przez dyrektora 
               szkoły.
2. Liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 25 do 35

uczniów.

§ 16.  1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć

               dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć

               ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza 

               organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

               pracy oraz możliwości lokalowych szkoły.

           2. Szkoła może organizować dodatkowe zajęcia edukacyjne (np. w formie 

               zajęć fakultatywnych dla uczniów liceum ogólnokształcącego).

3. Uczeń zainteresowany uczestniczeniem w zajęciach, o których mowa  w ust. 2, składa deklarację udziału. 

4. Złożenie deklaracji, o której mowa w ust. 3, jest równoznaczne z

zobowiązaniem się do udziału w wybranych zajęciach dodatkowych na

zasadach obowiązujących w przypadku zajęć obowiązkowych (dotyczy m.in. prawa ucznia do uzyskania dodatkowej pomocy w przygotowaniu się do egzaminów maturalnych ale także odnotowywania frekwencji na tych  zajęciach, rozliczania ucznia za pracę i jej oceniania).

               Powyższe  brane jest pod  uwagę przy wstawianiu semestralnej i rocznej  

               oceny z przedmiotu właściwego dla realizowanych zajęć fakultatywnych.

           5. Udział ucznia w zajęciach fakultatywnych ocenia się w klasyfikacji  

     semestralnej i rocznej stwierdzeniem: zrealizował lub nie zrealizował 

     i odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły w grupie przedmiotów 

     dodatkowych.

§ 17.  1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne prowadzone 

               w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Corocznego podziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych 

warunków nauki i bezpieczeństwa dokonuje się w oparciu o aktualne

przepisy w sprawie ramowych planów nauczania oraz zatwierdzony arkusz organizacyjny szkoły przy uwzględnieniu wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę.

§  18.  1.  Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone

                poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, 

                międzyoddziałowych i międzyklasowych, a także podczas wycieczek 

                i wyjazdów.

2. Zajęcia o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych

     przez szkołę środków finansowych.

3. Ustala się, że liczba uczestników:

1) kół i zespołów zainteresowań nie może być niższa niż 15 uczniów,

a w przypadku pracy z uczniami szczególnie uzdolnionymi nie niższa

niż 12 uczniów,

2) zajęć gimnastyki korekcyjnej nie może być wyższa niż 12 uczniów,

3) zajęć fakultatywnych organizowanych w grupach międzyklasowych,

międzyoddziałowych i międzyszkolnych nie może być niższa niż 

         15 uczniów.

§  19.  1.  Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów oraz  przeprowadzanie 

                egzaminów we wszystkich szkołach wchodzących w skład zespołu 

                odbywa się na podstawie szkolnego systemu oceniania, który uwzględnia 

                obowiązujące w tym zakresie przepisy.

          2.  Ocenianiu podlegają:
   1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
               2) zachowanie ucznia.
3.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postę​pów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umie​jętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wyni​kających z podstawy programowej, określonej w od​rębnych przepisach, i realizowanych w szkole progra​mów nauczania uwzględniających tę podstawę.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpo​znawaniu przez          wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

5.   Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
   1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i   jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym pla​nowaniu swojego rozwoju;
   3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w na​uce i zachowaniu;
   4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i na​uczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnie​niach ucznia;
   5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organi​zacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
                                                                                                                                                                                                                                      6.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1) formułowanie przez nauczycieli wymagań eduka​cyjnych niezbędnych do uzyskania poszczegól​nych śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatko​wych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
    3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasy​fikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
    5) ustalanie rocznych ocen klasyfika​cyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
    6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym               opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

           7.  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

           1) Semestr pierwszy trwa od września do stycznia następnego roku

        i kończy się klasyfikowaniem śródrocznym uczniów.

            2) Semestr drugi trwa od lutego do czerwca każdego roku i kończy

       się klasyfikowaniem rocznym uczniów.

8.  1) Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów 

                    oraz za pośrednictwem wychowawcy klasy rodziców (opiekunów

                    prawnych) o: 

                     - wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania                           poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z  realizowanego przez siebie programu nauczania,

       - sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów (w tym o:      ilości  prac klasowych i odpowiedzi ustnych w semestrze,

          pracach klasowych, których wyjątkowo nie muszą poprzedzać

          lekcje powtórzeniowe),

   - formach motywowania ocen,

   - warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewi​dywana rocznej                              oceny klasyfikacyj​nej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć eduka​cyjnych.

     2) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje

uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania a także o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
 3) Czynności, o których mowa w ust.8 pkt. 1 i 2 nauczyciele i               wychowawcy dokonują:

                    - w stosunku do uczniów na pierwszych w danym roku szkolnym

                      zajęciach edukacyjnych odnotowując powyższe w formie tematu

                      w dzienniku lekcyjnym.

                    - w stosunku do rodziców (opiekunów prawnych) na pierwszym

            w danym roku szkolnym zebraniu klasowym.

           9.  W procesie  oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia w szkole stosuje

                 się następujące zasady:

                1) Sprawdzanie wiedzy i umiejętności następuje w formie odpowiedzi

                    ustnych, prac pisemnych a także w przypadku niektórych 

                    przedmiotów form sprawnościowych lub praktycznych.

                    Odpowiedzi ustne to:

      - odpowiedzi na postawione pytania, problemy,

      - referaty,

      - głos w dyskusji,

        - aktywność podczas zajęć edukacyjnych,

- recytacje.

Prace pisemne:

         - praca klasowa, sprawdziany i testy obejmujące większy zakres

           materiału,

         - kartkówki obejmujące zakresem wiedzę i umiejętności z trzech

           ostatnich zajęć edukacyjnych,

 - pisemne prace domowe.

                  Formy sprawnościowe i praktyczne dotyczą rozpoznawania 

        poziomu wiedzy i umiejętności oraz postępów uczniów na zaję –

        ciach wychowania fizycznego, informatyki i przysposobienia

        obronnego oraz p.n.z.

    2) Ilość odpowiedzi ustnych, prac pisemnych, form sprawnościowych

         i praktycznych zależy od specyfiki przedmiotu oraz tygodniowej

       liczby zajęć edukacyjnych – określa je nauczyciel prowadzący

       nauczanie każdego przedmiotu.

       Przyjmuje się zasadę, że w ciągu dnia może odbyć się jedna praca

       klasowa a w ciągu tygodnia trzy.

        3) Każda praca klasowa powinna być poprzedzona lekcją powtórze –

            niową, określającą zakres sprawdzanych wiadomości i umiejętno –

            ści, a także zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem.

            W uzasadnionych przypadkach nie musi wystąpić lekcja powtórze-

            niowa (utrwalająca), może dotyczyć to np.:  wypracowań z języka 

            polskiego na temat omówionych lektur.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów)                         sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

          5) Nauczyciel przedmiotu przechowuje do końca roku szkolnego

    (31.08.) prace pisemne, których udostępnianie zainteresowanym   uczniom lub rodzicom odbywa się na ich prośbę.

    Prace udostępnia się w obecności nauczyciela oceniającego,

    który może udzielić dodatkowych wyjaśnień.

6) Kartkówki przeprowadzane będą bez powtórzeń i zapowiedzi.

 7) Wyznacza się następujące okresy sprawdzania prac pisemnych :  

      przez nauczyciela oraz przygotowywania przez uczniów

        prac domowych:                          

        - do 14 dni (z wyłączeniem ferii i świąt) prace klasowe, sprawdziany,   testy, pisemne prace domowe,

      - do 7 dni (z wyłączeniem ferii i świąt) kartkówki,

      - minimum 7 dni  na przygotowanie lub opracowanie przez ucznia                   większej formy pisemnej pracy domowej typu wypracowanie, referat.

       8) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

 9) Motywacja obligatoryjna  ustalonej oceny dotyczy:

  -  ocen klasyfikacyjnych i zachowania,

                    -  stopni z prac klasowych obejmujących duży zakres materiału, 

         -  pozostałych stopni i ocen na prośbę uczenia lub jego rodziców

         (opiekunów prawnych).

              10) Formy motywowania ocen ustala nauczyciel przedmiotu.

      11) Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu pozostawia 

    się do wyboru wychowawcy i nauczycielowi przedmiotu.

    12) Uczeń ma prawo do zgłoszenia raz w ciągu semestru nieprzygotowania do zajęć edukacyjnych bez usprawiedliwienia.
   10. 1) Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii poradni             psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie  indywidualnego nauczania, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

 2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w     szczególności wziąć pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
 3) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informatycznej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „ zwolniona”.
 4) Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (praw​nych opiekunów) oraz   na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 
z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, 
w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego.
5) W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4 posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidual​nego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.                                   W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.  

 11.  1) Klasyfikacja śródroczna polega na okreso​wym podsumowaniu     osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

            2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określo​nych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocz​nych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocz​nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
      3) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala    się w stopniach według następującej skali:

            a) stopień celujący            - 6,

            b) stopień bardzo dobry    - 5,

            c) stopień dobry                - 4,

            d) stopień dostateczny      - 3,

            e) stopień dopuszczający  - 2,

            f) stopień niedostateczny  - 1.

   4)  Ocenianie bieżące uczniów odbywa się w oparciu o skalę, 

o której mowa w pkt. 3), rozszerzoną o znaki „+”  i   „-” .

   5)  Śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się według

        następującej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

                                      c)  dobre,

                     d)  poprawne,

 e)  nieodpowiednie

  f)  naganne.

 6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpły​wu na:
    a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
                   b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukoń​czenie szkoły,

   z zastrzeżeniem § 19, ust. 13, pkt 6.

7) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych  i              dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obo​wiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne, a w przypadku praktycznej nauki za​wodu— nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

 8) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zacho​wania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
 9) Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
             10) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

       12.   1) Powiadamianie rodziców o osiągnięciach ich dzieci w szkole

         odbywa się podczas:

          -   zebrań ogólnych z rodzicami / co najmniej 2 x w roku /,

          -   zebrań klasowych z rodzicami / co  najmniej 3 x w roku/,

            -   spotkań indywidualnych z wychowawcami i nauczycielami

              przedmiotów, 
          -   korespondencyjnie,  telefonicznie.

             2) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (śródroczne oceny klasyfikacyjne nauczyciele wystawiają na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej) stwierdzono, że poziom                 osiągnięć eduka​cyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowa​nie nauki w klasie programowo wyższej szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków np. poprzez konsultacje z nauczycielem i pomoc koleżeńską.

           3) Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej                               wychowawca klasy powiadamia pisemnie ucznia i jego

                rodziców o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

                Uczeń otrzymuje od wychowawcy pismo w powyższej sprawie,

                które zwraca w ciągu trzech dni po podpisaniu przez jego

                rodziców. Potwierdzone pismo- zawiadomienie wychowawca

                klasy przechowuje do końca roku szkolnego (31.08 ).

                Niepowiadomienie ucznia i jego rodziców o zagrożeniu, 

                zgodnie z  przyjętą procedurą nie wyklucza możliwości wystawienia 

                temu uczniowi niedostatecznej oceny śródrocznej lub rocznej.

     4) Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedago-

     gicznej,  nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy klas informują uczniów i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla nich ocenach  rocznych.

      Nauczyciel przedmiotu:

a) ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie,

        b) wpisuje ocenę do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej do tego celu rubryce.

      W przypadku nieobecności nauczyciela wpisu w dzienniku dokonuje wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela przedmiotu.

         Wychowawca klasy:

          a) wręcza uczniom pismo z proponowanymi ocenami z poszczególnych przedmiotów, oraz z przewidywaną roczną oceną klasyfikacyjną zachowania, 

        b) zbiera w ciągu trzech dni podpisane przez rodziców zawiadomienia,

      c) potwierdzone pisma- zawiadomienia przechowuje do końca roku   szkolnego (31.08 ).  

     W przypadku nieobecności ucznia w szkole w dniu podawania informacji o proponowanych ocenach rocznych uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani skontaktować się ze szkołą i uzyskać stosowne informacje.

            5) Przewidywana ocena nie musi być oceną ostateczną. Ocena roczna        może być wyższa lub niższa od przewidywanej, bo decydują o niej również osiągnięcia edukacyjne ucznia w okresie od zawiadomienia o przewidywanych ocenach do ostatecznej klasyfikacji.

            6) Przewiduje się dwie możliwości poprawiania wyników

              niekorzystnych:

            -  w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu (nie częściej

   niż raz w semestrze),

                    - na podstawie egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego.

 7) W uzasadnionych przypadkach (odpowiednio umotywowanych)
      gdy uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznają, iż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest zbyt niska w stosunku do wiedzy i umiejętności ucznia mają prawo zwrócić się na piśmie do nauczyciela danego przedmiotu w terminie  do 3 dni od dnia zawiadomienia, o którym mowa w ust. 14 pkt. 4, z prośbą o umożliwienie weryfikacji tej oceny poprzez dodatkowe sprawdzenie wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań programowych danej klasy.

                W przypadku przedmiotów: wychowanie fizyczne , technologia informacyjna oraz  informatyka sprawdzian ten powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

                         Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian, z którego sporządza protokół zawierający: nazwisko nauczyciela, termin sprawdzianu, pytania i zadania, wynik sprawdzianu oraz ocenę ustaloną przez nauczyciela. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą  informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

                 W czasie sprawdzianu mogą być obecni — w  charakterze                      obserwatorów — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

                Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem ust.18 pkt. 1.
     13.  Warunki i tryb ustalania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                        zachowania w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Świdwinie.

           1) Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w  szczególności:
-wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
-postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,
-dbałość o honor i tradycje szkoły,
-dbałość o piękno mowy ojczystej,
-dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
-godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
-okazywanie szacunku innym osobom.
SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA ŚRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH ZACHOWANIA UCZNIÓW W ZESPOLE SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH IM. W.BRONIEWSKIEGO W ŚWIDWINIE

     WZOROWE

A .Obowiązki szkolne:
-    uczeń wzorowo wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
                 -   ma właściwy stosunek do nauki i osiąga znaczące sukcesy;
      -   pogłębia swoją wiedzę, biorąc (z powodzeniem) udział w konkursach,       olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;
 -   systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia; nieobecności i spóźnienia są usprawiedliwione;
-   nosi identyfikator;

-  przestrzega zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu w szkole; 
    -   wzorowo wypełnia swoje obowiązki podczas praktycznej nauki zawodu*.

B. Udział w życiu klasy, środowiska, szkoły:
 -   postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, włączając się do pracy w samorządzie szkolnym, klasowym, organizacji młodzieżowej w szkole lub poza nią.
  -   dba o dobre imię szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, np. podczas uroczystości   lokalnych, wymiany międzynarodowej, itp.;
 -   tworzy lub współtworzy imprezy organizowane z inicjatywy nauczycieli, organizacji młodzieżowych;
-   szanuje i podtrzymuje tradycje szkoły.
                 C. Kultura osobista:
-   posługuje się poprawną polszczyzną, nie używa wulgaryzmów;
               -   dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób ( nie   ulega               nałogom);
-   kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;
-   okazuje szacunek innym (nauczycielom, rodzicom, kolegom);
-  udziela pomocy osobom znajdującym się w trudnej sytuacji, np. pomaga w nauce, wspiera, pomaga rozwiązywać problemy

-   dba o schludny i stosowny strój i wygląd.

BARDZO DOBRE

A. Obowiązki szkolne:
-    uczeń bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
-    ma właściwy stosunek do nauki i osiąga sukcesy;
             -    bierze udział w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach               sportowych;
         -   systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia; nie powinien mieć   godzin nieusprawiedliwionych (dopuszczalne 3 godziny w semestrze) i spóźnień ( ewentualne spóźnienia mogą być one spowodowane jedynie przyczynami obiektywnymi, np. w przypadku uczniów dojeżdża​jących);
-   nosi identyfikator;

-
przestrzega zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu w szkole;

-   bardzo dobrze wypełnia swoje obowiązki podczas praktycznej nauki                  zawodu*.  
B. Udział w życiu szkoły i środowiska:
 -   postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, włączając się do pracy w samorządzie szkolnym, klasowym lub organizacji młodzieżowej w szkole albo poza nią;
 -   dba o dobre imię szkoły na zewnątrz ( uroczystości lokalne, wymiana     międzynarodowa, itp.)
-   współtworzy imprezy organizowane w szkole z inicjatywy nauczycieli lub organizacji mło​dzieżowych;
-   szanuje i podtrzymuje tradycje szkoły;
-   dba o mienie i estetykę szkoły.
C.
Kultura osobista:
-
posługuje się poprawną polszczyzną, nie używa wulgaryzmów;
-
dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
-
nie ulega nałogom;
-
kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;
-
okazuje szacunek innym ludziom;

-
dba o schludny i stosowny strój i wygląd;
-
w miarę możliwości pomaga osobom znajdującym się w trudnej sytuacji.
DOBRE
A. Obowiązki szkolne:
-    dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
-   wykonuje zadania powierzone przez nauczycieli i wychowawcę;
-    ma właściwy stosunek do nauki, osiąga wyniki na miarę swoich możliwości;
-    bierze udział w konkursach lub zawodach sportowych;
-   nosi identyfikator;
 -    stara się systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne     (dopuszczalne 2 spóźnienia, które nie wynikają z przyczyn obiektywnych);
       i nie opuszczać godzin bez usprawiedliwienia (dopuszczalne 7 godzin w semestrze),

  -
przestrzega zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu w szkole;
-    dobrze wypełnia swoje obowiązki w czasie praktycznej nauki zawodu*.
B. Udział w życiu szkoły i środowiska:
 -   stara się postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, pomagając w pracy samo​rządu szkolnego lub innej organizacji albo wspiera ich działalność;
             -  uczestniczy w charakterze wykonawcy w imprezach szkolnych lub klasowych;
   -   szanuje tradycje szkoły;
-  dba o mienie i estetykę szkoły;
             -  wywiązuje się z obowiązków powierzonych przez wychowawcę, samorząd szkolny lub klasowy.
C. Kultura osobista:
-  posługuje się poprawną polszczyzną, nie używa wulgaryzmów;
-  stara się dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
-  stara się nie ulegać nałogom;
-  na ogół kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;

-
dba o schludny i stosowny strój i wygląd;
-  swoim zachowaniem nie narusza godności innych ludzi.
POPRAWNE
A. Obowiązki szkolne:
-    na ogół dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
-    stara się wykonywać zadania powierzone przez nauczycieli i wychowawcę;
  -    ma właściwy stosunek do nauki i osiąga wyniki adekwatne do swoich możliwości;
-    czasami bierze udział w konkursach i zawodach sportowych;
-    nosi identyfikator;
-   nie zawsze usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne ( dopuszczalne 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze) i spóźnienia (dopuszczalne 3 spóźnienia nie wynikające z przyczyn obiektywnych);

-
sporadycznie nie przestrzega zasad używania telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu w szkole;
-   poprawnie wypełnia swoje obowiązki w czasie praktycznej nauki zawodu*.
B. Udział w życiu szkoły i środowiska:
-    stara się swoją postawą wspierać działalność organizacji szkolnych;
  -    czasami uczestniczy w charakterze wykonawcy w imprezach klasowych, szkolnych i pomaga w ich organizacji;
-    dba o mienie i estetykę szkoły;
-   przeważnie wywiązuje się z obowiązków powierzonych przez    wychowawcę, samorząd szkolny lub klasowy;
C. Kultura osobista:
-    stara się mówić poprawną polszczyzną i nie używać wulgaryzmów w szkole i poza nią;
-   okazjonalnie ulega nałogom, ale próbuje walczyć z nimi;

      -
nie dba o schludny i stosowny strój (wygląd), ale właściwie reaguje na uwagi nauczyciela w tym zakresie;

-   swoim zachowaniem nie narusza godności innych ludzi.
NIEODPOWIEDNIE
A. Obowiązki szkolne:
              -    rzadko wywiązuje się właściwie z obowiązków szkolnych;
            -   nie najlepiej wykonuje zadania powierzone przez nauczycieli i wychowawcę;
-   nie zawsze ma właściwy stosunek do nauki i osiąga oceny zbyt niskie w stosunku do swoich możliwości;
                -   na ogół nie bierze udziału w konkursach, zawodach sportowych, itp.;
                -    nie zawsze nosi identyfikator;
-    dość często nie przychodzi na zajęcia punktualnie (dopuszczalne 4 spóźnienia), opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( dopuszczalne 14 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze );

 -    często nie przestrzega zasad używania telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu w szkole;

-    czasami niezbyt sumiennie wykonuje swoje obowiązki podczas praktycznej nauki zawodu*.
B. Udział w życiu szkoły i środowiska:
-   przeważnie nie interesuje się działalnością samorządu szkolnego i organizacji szkolnych;
-    sporadycznie pomaga w organizowaniu imprez klasowych;
 -    nie najlepiej wywiązuje się z obowiązków powierzonych przez wychowawcę lub samorząd szkolny albo klasowy;
-   nie zawsze dba o mienie i estetykę szkoły.
C.
Kultura osobista:
-
nie troszczy się o poprawną polszczyznę, używa wulgaryzmów;
-
dość często nie zachowuje się kulturalnie w szkole i poza nią;
       -  ulega nałogom, pali papierosy na terenie szkoły lub różnych posesji w  mieście;

      -   nie dba o schludny i stosowny strój (wygląd) i nie reaguje na uwagi nauczyciela w tym zakresie;
-  swoim zachowaniem czasami narusza godność innych ludzi.
NAGANNE
A. Obowiązki szkolne:
-   niewłaściwie wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
  -   nie wykonuje zadań powierzonych przez nauczycieli i wychowawcę, często lekceważy polecenia;
-   nie czuje się odpowiedzialny za wyniki własnej pracy i zespołu klasowego;
-   osiąga oceny stanowczo za niskie do swoich możliwości;
 -   często spóźnia się na zajęcia szkolne (powyżej 6 spóźnień), opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia ( powyżej 14 godzin nieusprawiedliwionych);
-   nie nosi identyfikatora;

-   często nie przestrzega zasad używania telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych podczas pobytu w szkole;

-   nie wypełnia obowiązków związanych z praktyczną nauką zawodu*.

B. Udział w życiu szkoły:
    -
nie interesuje się życiem szkoły i klasy;
-   nie włącza się w organizowanie imprez klasowych;
-
niechętnie wykonuje obowiązki powierzone przez wychowawcę, samorząd klasowy;
-   często nie dba o mienie i estetykę szkoły;
-   działa destrukcyjnie na grupę rówieśniczą i funkcjonowanie zespołu   klasowego.
C. Kultura osobista:
-   nie troszczy się o poprawną polszczyznę, używa wulgaryzmów;
-
w kontaktach międzyludzkich jest często nietaktowny, nieżyczliwy, złośliwy, nieopanowany, agresywny;
-
często nie szanuje godności własnej i innych ludzi;
-
nie dba o higienę własną i estetykę otoczenia;
  -
niszczy mienie szkolne;
-
nie szanuje cudzej własności, kradnie;
-
kłamie, wprowadzając w błąd nauczycieli i rodziców;
  -   podczas lekcji przeszkadza nauczycielom i kolegom, nie uważa, rozmawia;

  -  nie dba o schludny i stosowny strój (wygląd) i nie reaguje na uwagi nauczyciela

     w tym zakresie;
-  ulega nałogom i nie próbuje z nimi walczyć, lekceważy próby pomocy ze     strony nauczycieli, pedagoga, rodziców czy kolegów.

Uwaga:
Podstawowa zasada, jaką powinien kierować się wychowawca oceniający zachowanie swojego ucznia, brzmi: "Każdy jest pozytywny". Wystawiając śródroczną i roczną ocenę zachowania, należy zwrócić uwagę na to, czy uczeń próbuje poprawić swoje zachowanie, zmienia się pozy​tywnie, korzysta z pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, kolegów, instytucji wspomaga​jących szkoły w działaniach wychowawczych.      
                     * Dotyczy uczniów szkoły zawodowej.
 2) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą ubiegać się o   podwyższenie proponowanej oceny zachowania w ciągu 3 dni od dnia wydania zawiadomienia. Wniosek, który musi zawierać szczegółowe uzasadnienie prośby poprzez podanie argumentów przemawiających za podwyższeniem oceny powinien być zredagowane na piśmie i oddany wychowawcy klasy.

 3) Wychowawca klasy, po przeprowadzeniu rozmów z członkami Rady   Pedagogicznej, pedagogiem i pracownikami szkoły ma prawo zmienić ocenę zachowania w sytuacji kiedy:

                            a)zostaną ujawnione fakty usprawiedliwiające wcześniejsze zachowanie   ucznia (np. choroba, trudna sytuacja rodzinna, życiowa, itp.),

            b) jeżeli samorząd szkolny lub klasowy przedstawi okoliczności        przemawiające na korzyść ucznia, o których wychowawca mógł nie zostać poinformowany wcześniej.

     4) Wychowawca klasy udziela pisemnej informacji o swojej decyzji w ciągu 3 dni.
5) Ustalona przez nauczyciela, w ten sposób, ocena zachowania ucznia jest ostateczna i nie może być niższa od ustalonej wcześniej. 

6) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy

programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w tej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

     14.  1) Uczeń może nie być klasyfikowany z jedne​go, kilku lub wszystkich     zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec​ności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczają​cej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.  

   2) Uczeń nie sklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności                                                                                                                            może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

                3) Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej                               nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) 

rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

  4) Dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu wyznacza  w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami egzamin klasyfikacyjny z materiału programowego  zrealizowanego w danym semestrze (roku szkolnym).

                    Podanie w tej sprawie osoby wyżej wymienione składają do dyrektora

  szkoły najpóźniej na dwa dni przed  klasyfikacyjnym posiedzeniem

  rady pedagogicznej.


  Egzamin, o którym mowa musi odbyć się nie później niż w dniu 
  poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

  wychowawczych.
 5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

  a) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny program lub tok nauki;

      b) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

   6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel właściwego         przedmiotu   w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły,                nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

  7)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,

       z wyjątkiem przedmiotów: technologia informacyjna, informatyka i              wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien  mieć przede wszystkim  formę zadań praktycznych.

 8) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt. 5 lit. b),   przeprowadza komisja, powoła​na przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnia​nie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze​wodniczący komisji;
b) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
 9) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem o którym mowa w         pkt.5 lit. b), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni — 

      w charakterze obserwatorów — rodzice (prawni opiekunowie)   ucznia.
11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się 

      protokół zawierający:  skład komisji, termin egzaminu, pytania  

      (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz 

      ustalony stopień. Do protokołu załącza się pisemne odpowiedzi ucznia

      oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

      Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym nauczy-

      ciel przeprowadzający egzamin wpisuje datę egzaminu oraz ustalony stopień.

              12) Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych (zaświadcze –

       nie lekarskie lub inne ważne zaświadczenie) nie mógł w wyznaczo –

       nym terminie przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego, może 

       przystąpić do niego w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

   13) W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nie klasyfikowany".
  15.  1)  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wy​niku egzaminu                klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć eduka​cyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem pkt.2) i ust.16. 

2) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wy​niku egzaminu                klasyfikacyjnego niedostateczna rocz​na ocena klasyfikacyjna z zajęć eduka​cyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust.16 i ust.18 pkt.1.

 3) Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 16.
 16.  1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekuno​wie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z prze​pisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
 2) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna  z  zajęć edukacyjnych została usta​lona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi try​bu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komi​sję w składzie:

     a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczący komisji,
   b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyj​ne (nauczyciel ten może być zwolniony z udziału w pracy komisji na wła​sną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach; wówczas 

    dyrektor szkoły po​wołuje w to miejsce innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne),
   c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne,
która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (praw​nymi opiekunami).
3) Z prac komisji sporządza się protokół zawierają​cy w szczególności:

                    a) skład komisji
b) termin sprawdzianu, 

c) zadania (pytania) sprawdzające,
d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
 4) Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

5) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje komisję, która ustala roczną ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

                 6) W skład komisji wchodzą:
- dyrektor szkoły lub jego zastępca,
- wychowawca klasy,
    -wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia         edukacyjne w danej klasie,
- pedagog szkolny,
- psycholog z PPP w Świdwinie, współpracujący ze szkołą,
- przedstawiciel samorządu uczniowskiego,               
-przedstawiciel rady rodziców.
  7) Komisja sporządza protokół zawierający informacje o :
                     - składzie komisji,
                     - terminie posiedzenia komisji,
                    -wyniku głosowania,
                    -ustalonej ocenie zachowania wraz z uzasadnieniem.
8) Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem ust.18 pkt. 1.

9) Komisja rozpatruje skargę ucznia lub jego rodziców (opiekunów) w ciągu    tygodnia od daty wpłynięcia do szkoły zastrzeżenia.
  17.  1) Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli  ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, okre​ślonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oce​ny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 13, pkt 6 oraz ust. 18, pkt 9.
2) a)Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę za​chowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
   b) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w pkt oznaczonym lit. a wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

3) Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną  ocenę klasyfikacyjną.
4) Uczeń, który nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej   powtarza klasę.
 18. 1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych, oraz wychowania fizycznego, z których ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
- dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako prze​wodniczący komisji;
                        - nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne — jako  egzaminujący;

(Nauczyciel ten mo​że być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przy​padkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołu​je jako osobę egzaminującą innego nauczyciela pro​wadzącego takie same zajęcia edukacyjne).
 - nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia  edukacyjne — jako członek komisji. 
5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
- skład komisji;
- termin egzaminu poprawkowego;
- pytania egzaminacyjne;

-wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
6) Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych (zaświadczenie lekarskie lub inne ważne zaświadczenie) nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczo​nym terminie, może przystąpić do niego w dodatko​wym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
   7)  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

     8)  W ciągu 5 dni od dnia przeprowadzenia eg​zaminu poprawkowego uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść zastrzeżenia do dyrektora szkoły zgodnie z warunkami i trybem opisanym w ust.16.Ocena ustalona w wyniku powtórzonego egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

    9)   Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu nauki w LO lub ZSZ promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

    19. 1)  Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na  którą składają się roczne oceny klasyfika​cyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzy​skane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasy​fikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 19 ust 13, pkt 6.
2) a)Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku  
   klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
   średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę 
   zachowania.

    b) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen, o której mowa w pkt oznaczonym lit. a wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

       20.  Przepisy § 19 niniejszego statutu stanowią Szkolny System Oceniania, 
              który obowiązuje we wszystkich szkołach wchodzących w skład zespołu.
§ 20.       Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli

               oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli na praktyki 

               pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy

               dyrektorem szkoły lub za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami, 

               a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.    

§ 21.  1.  Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb

               i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły,

               doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy

               pedagogicznej wśród rodziców. Jest to ośrodek informacji i miejsce pracy

               nauczyciela i ucznia.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy

szkoły.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej służą do:

· gromadzenia i opracowywania zbiorów,

· korzystania ze zbiorów czytelni,

· prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

4. Zasady funkcjonowania biblioteki, dokonywania wypożyczeń książek,

korzystania ze zbiorów na miejscu oraz czas otwarcia określa regulamin

biblioteki wywieszony w pomieszczeniach bibliotecznych.
§  22. 1.  W bibliotece zatrudnia się nauczycieli-bibliotekarzy zgodnie 

               z obowiązującymi przepisami. 

2. Do najważniejszych zadań nauczycieli-bibliotekarzy należą:

1) prawidłowy dobór i ewidencja zbiorów (księgi inwentarzowe,

rejestr ubytków, źródła informacyjne o książkach),

2) opracowanie warsztatu informacyjno-bibliograficznego (katalogów:

alfabetycznego i rzeczowego, kartoteki zagadnieniowej, księgi

inwentarzowe, napisy informacyjne),

3) organizacja udostępnienia zbiorów (karty czytelnicze, regulaminy 

     i tablice pomocnicze, wykazy lektur i inne),

4) analiza stanu czytelnictwa uczniów (prowadzenie kart czytelników,

kart wypożyczonych książek oraz innej ewidencji niezbędnej

do przygotowania informacji o stanie czytelnictwa na posiedzeniu

rad pedagogicznych dwa razy w ciągu roku szkolnego),

5) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego i informacyjnego

zgodnie z przygotowanym wcześniej harmonogramem tych zajęć,

6) gromadzenie materiałów poglądowych do realizacji programu

przysposobienia czytelniczego,

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki, uwzględniającego

pracę aktywu bibliotecznego oraz imprezy służące inspiracji

czytelnictwa wśród młodzieży,

8) współpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotów w zakresie

informacji o nowościach pedagogicznych, harmonogramu wykorzystywania lektur, itp.,

9) dokumentowanie pracy własnej poprzez prowadzenie dziennika pracy

biblioteki szkolnej, sprawozdania okresowe, roczne i inne,

             10)  troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorów

                    i urządzenie biblioteki, dokonywanie zakupu książek oraz prenumeraty

                    czasopism,

11) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorów,

12) właściwe dysponowanie majątkiem biblioteki oraz ponoszenie

odpowiedzialności za ten majątek,

13) organizacja kiermaszu używanych podręczników.
§  23.  1.  Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada pomieszczenia:

1) do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) gabinetu pielęgniarsko-lekarskiego oraz pomieszczenia 

administracyjno-gospodarcze,

4) zespołu urządzeń sportowo-rekreacyjnych,

5) dla działalności organizacji uczniowskich oraz radiowęzła,

6) archiwum,

7) szatnię.

2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety chemii, fizyki, 

informatyki oraz salę gimnastyczną z pomieszczeniami towarzyszącymi

zobowiązani są do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu

szczegółowych regulaminów i instrukcji korzystania z tych pomieszczeń

oraz zabezpieczenia materiałów i środków zagrażających zdrowiu

i życiu uczniów.

            3. 1) W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki 
                   w szkole i na posesji wokół budynku szkolnego funkcjonuje monitoring 
                   wizyjny.

                2) Obiekty i teren objęty monitoringiem wizyjnym oznaczone są tabliczkami 
                    informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany”.

                3) Szkolny system monitoringu zgłoszony jest do Komendy Powiatowej 
                    Policji w Świdwinie.

                4) W programie wychowawczym szkoły określone i zapisane zostały zasady 
                     wykorzystywania zapisów monitoringu w realizacji misji wychowawczo-
                     opiekuńczej w szkole.

V. NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY.

§  24.  1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjno-

                -ekonomicznych i obsługowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa

w ust. 1 określają przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy

i inne przepisy szczegółowe.

§  25.  1.  Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą

                oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo

                powierzonych jego opiece uczniów.

2. Na początku każdego roku szkolnego każdy nauczyciel otrzymuje

na podstawie arkusza organizacyjnego szkoły przydział przedmiotów

nauczania oraz może otrzymać na podstawie wykazu zadań dodatkowych

przydział wychowawstwa klasy, opiekuństwa nad kołami, zespołami,

organizacjami i pracowniami.

3. Do szczególnych zadań nauczyciela należą:

1) realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki  w powierzonych

przedmiotach, klasach i zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły ustalone w programach i w planie pracy szkoły,

2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej

i wychowawczej,

3) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju

psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych

w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów,

5) opracowanie szczegółowych kryteriów ocen z nauczanych

przedmiotów, w tym między innymi określenie ilości prac

klasowych i odpowiedzi ustnych dla uczniów w semestrze,

a także form i sposobów motywowania wystawionych ocen oraz

poinformowanie o powyższym swoich uczniów i ich rodziców,

6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie

wszystkich uczniów,

7) informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję

a także radę pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych

swoich uczniów,

8) uczestniczenie w różnych formach  doskonalenia zawodowego

organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,

9) prowadzenie właściwej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu,

koła zainteresowań lub innej formy zajęć,

              10)  ponoszenie odpowiedzialności za życie i zdrowie oraz bezpieczeństwo

                     uczniów, którzy uczestniczą w zajęciach przez niego prowadzonych, 

bez względu na czas, miejsce i formę zajęć, które nauczyciel odbywa z uczniami a także podczas wyjazdów (wyjść) na wycieczki szkolne, zawody sportowe, konkursy, olimpiady przedmiotowe oraz inne przedsięwzięcia organizowane w ramach szkoły,
11) właściwe wypełnianie obowiązków podczas pełnienia dyżurów na przerwach 

międzylekcyjnych  przede wszystkim poprzez  przebywanie w miejscu (rejonie) wyznaczonym do pełnienia dyżuru oraz nadzorowanie przebywającej tam młodzieży w celu eliminowania zachowań zagrażających ich zdrowiu lub życiu,

                12)  dokonanie wyboru programu nauczania oraz podręcznika do nauczania 

                      swojego przedmiotu, spośród programów i podręczników 

                      dopuszczonych do użytku szkolnego a także przedstawienie ich radzie 

                      pedagogicznej,

13)   egzekwowanie od uczniów przestrzegania przepisów statutu szkoły oraz     

 innych, stojących przed nimi, obowiązków szkolnych.

4. Uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela:

1) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, programów nauczania, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) opracowuje całość programu nauczania swego przedmiotu (który jest gwarantem realizacji, w całym cyklu nauczania, pełnej podstawy programowej tego przedmiotu)w formie określonej przez dyrektora szkoły, a następnie przedkłada go dyrektorowi lub wicedyrektorowi 
w ustalonym terminie,

3) decyduje o treści programu koła lub zespołu, w przypadku prowadzenia

zajęć nadobowiązkowych,

4) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich

uczniów,

5) może współdecydować o ocenie zachowania swoich uczniów,

6) może wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów.

5. Nauczyciel odpowiada:

1) służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim

przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał,

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków 

dydaktycznych mu przydzielonych,

2) służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem

uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów

mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego lub na wypadek pożaru,

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły

przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające

z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

6. 1)  Podczas przygotowywania i odbywania zajęć i przedsięwzięć, o których

          mowa w ust. 3, pkt 10 nauczyciel musi wykazać maksimum staranności i  

          profesjonalizmu w celu należytego, zgodnie z obowiązującymi w tym 

          zakresie przepisami, przygotowania i odbycia tych zajęć z 

          młodzieżą a także posiadać wymagane uprawnienia (np.: podczas 

          organizacji wycieczek szkolnych, rajdów, obozów itp.).

    2)   Każde wyjście z grupą uczniów poza teren szkoły musi zostać 

                     odnotowane w dzienniku lekcyjnym i wymaga uzyskania pozwolenia 

                     od dyrektora szkoły.

          W tym celu należy złożyć w sekretariacie szkoły stosowną dokumentację 

          (kartę wycieczki, imprezy) zgodnie z zarządzeniem dyrektora w tej  

          sprawie.

3) Nauczyciel, organizator zajęć lub przedsięwzięć, o których mowa w 

ust. 3, pkt 10 informuje wychowawców uczniów, z którymi odbywa 

wyjazd (wyjście) ze szkoły w oderwaniu od zajęć lekcyjnych, o tym 

fakcie, a następnie bezpośrednio po powrocie do szkoły przekazuje tym wychowawcom informację o uczniach, którym należy usprawiedliwić nieobecność na zajęciach lekcyjnych.

Wychowawca dokonuje, wpisując nad oznaczeniem nieobecności np.: 

wycieczka, konkurs matematyczny, olimpiada języka angielskiego, itp., usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach, o których mowa i traktuje je, podczas rozliczania frekwencji, jako godziny obecności ucznia na zajęciach.

4) Ta sama zasada usprawiedliwiania nieobecności ucznia na zajęciach 

obowiązuje w przypadku zwolnienia go z zajęć w celu przygotowania się do udziału w konkursie (olimpiadzie), o którym mowa w § 30 ust. 2     pkt 15.

§  26.  1.  Nauczyciel – wychowawca klasy realizuje zadania:

1) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, 

     a w szczególności:

  -  tworzy warunki do rozwoju uczniów, przygotowania do życia

     w zespole, rodzinie, społeczeństwie,

  -  rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między

     wychowankami a społecznością szkoły,

  -  przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów, na których skupia

     aktywność zespołu – przekształca klasę w grupę samowychowania

     i samorządności,

2)  współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich

     działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami

     posiadającymi trudności,

3)  ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową radą

 rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie 

 kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe 

 i organizacyjne sprawy klasy,

4)  współdziała z pedagogiem szkolnym i innymi komórkami 

opiekuńczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich

wychowanków i doradztwa dla ich rodziców,

5)  prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,

świadectwa szkolne i inne),

6)  przygotowuje opinię o swoich wychowankach dla potrzeb organów

ścigania lub sądownictwa.

2. Wychowawca posiada uprawnienia i ponosi odpowiedzialność:

1) współdecyduje z samorządem klasy, rodzicami uczniów o programie

i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-

- pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoły

i innych instytucji wspomagających szkołę,

3) ustala oceny z zachowania swoich wychowanków,

4) ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych,

psycho-społecznych i materialnych swoich wychowanków do

specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia i dyrekcji szkoły,

5) odpowiada za przygotowanie swoich uczniów do odbycia ( w razie

potrzeby) zajęć zgodnie z procedurami opisanymi w § 9 pkt 7.

3. Wychowawca odpowiada identycznie jak każdy nauczyciel, a oprócz tego:

1) służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania 

     w swojej klasie,

2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu

wychowawczego klasy i szkoły,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków

będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno-wychowawczej,

4) za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej i klasowej.

§  27.  1.  W szkole zatrudnia się z uwzględnieniem obowiązujących zasad, 

                pedagoga szkolnego.

2. Do obowiązków pedagoga należą:

1) rozpoznawanie warunków życia i nauki młodzieży ze szczególnym

uwzględnieniem uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu

dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających

szczególnej opieki i pomocy wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez młodzież

szkolną,

4) współpraca z organizacjami młodzieżowymi oraz instytucjami 

     i organizacjami społecznymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży

     lub nadzorującymi przestrzeganie praworządności w zakresie 

     wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających opieki i pomocy

     wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy

z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich

trudności w wychowaniu własnych dzieci,

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniów

do badań pedagogiczno-psychologicznych,

8) utrzymywanie stałych kontaktów z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną i przekazywanie informacji z tej placówki,

               9)  wnioskowanie, w razie potrzeby, o kierowanie spraw uczniów

                     zagrożonych niedostosowaniem lub niedostosowanych społecznie

                     do sądu dla nieletnich,

              10)  wnioskowanie o pomoc materialną dla młodzieży żyjącej w trudnych

     warunkach materialnych,

              11)  organizowanie różnych form w terapii zajęciowej uczniom z objawami

                      niedostosowania społecznego,

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych,

nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych oraz udzielanie

im pomocy i porad w rozwiązywaniu trudności powstających na tle

konfliktów rodzinnych lub w kontaktach rówieśniczych 

i środowiskowych,

13) współpraca z samorządem szkolnym,

         14)  prowadzenie i nadzorowanie we współpracy ze szkolną służbą

                     zdrowia, szeroko rozumianej profilaktyki w zakresie przeciw-

                     działania alkoholizmowi, narkomanii, paleniu tytoniu oraz

                     współdziałanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczególnym

                     uwzględnieniem spraw związanych z zapobieganiem HIV/AIDS,

         15)  koordynowanie i nadzorowanie uroczystości szkolnych,

         16)  prowadzenie ewidencji losów absolwentów szkoły,

         17)  współpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu 

                     od uczniów przestrzegania ustaleń regulaminów szkolnych,

         18)  dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole

                     oraz prezentowanie jej na posiedzeniach rad pedagogicznych.

VI. UCZNIOWIE SZKOŁY.

§ 28. 1.  Do liceum ogólnokształcącego  uczęszczają w zasadzie uczniowie od 16 roku

              życia, po ukończeniu gimnazjum, nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia

              z wyjątkiem przypadków, o których mowa w ust. 3.

2. Do szkoły zawodowej uczęszczają w zasadzie uczniowie od 16 roku

              życia, po ukończeniu gimnazjum, nie dłużej niż do ukończenia 

             21 roku życia, z wyjątkiem przypadków, o których mowa w ust.3.

         3.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna szkoły

              może podjąć decyzję o umożliwieniu kontynuowania nauki uczniom

              liceum lub szkoły zawodowej po przekroczeniu limitów wiekowych

              przewidzianych dla w/w szkół nie dłużej jednak niż o 1 rok, pod

              warunkiem, że dotyczy to uczniów ostatnich klas szkoły.

4. Uczniowie uczęszczający do szkoły zawodowej zobowiązani są posiadać,

     z zastrzeżeniem § 30 ust. 4, aktualną umowę z wybranym 

   zakładem pracy, na podstawie której prowadzona jest praktyczna

   nauka zawodu.

§ 29.      Rekrutacja uczniów do liceum oraz szkoły zawodowej odbywa się

              na podstawie aktualnych przepisów MEN w sprawie warunków 

              przyjmowania uczniów do szkół.

§ 30.  1. Uczniowie liceum i szkoły zawodowej posiadają  swoje prawa

               i obowiązki.

          2. Uczeń ma prawo do:

         1)  właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami 

              higieny pracy umysłowej,

         2)  opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających

              bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 

              bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

         3)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

                   wychowawczym,

              4)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz 

                   zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole, a także wybierania

                   własnych przedstawicieli do zarządów tych organizacji,

              5)  uczestniczenia za pośrednictwem samorządu szkolnego lub innych

                   organizacji młodzieżowych w posiedzeniach rady pedagogicznej,

                   zespołów wychowawczych, komisji do spraw pomocy materialnej,

                   zebraniach rady rodziców i rady szkoły, a także spotkaniach rodziców

                   z wychowawcą,

              6)  swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących

                   życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie

                   narusza tym dobra innych osób,

              7)  sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości ustalonych

                   sposobów kontroli i postępów w nauce, a w szczególności:

a) wystawianie uczniom klas pierwszych przez okres pierwszego miesiąca nauki ocen pozytywnych z wyjątkiem rażących zaniedbań ucznia,

b) rezygnację z odpytywania uczniów na nie zapowiedzianych lekcjach

zastępczych,

c) dokonywania oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów

zgodnie z przyjętym wewnątrzszkolnym systemem oceniania,

d) wystawianie stopni z przedmiotów wyłącznie za wiadomości i

umiejętności a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,

za wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,

              8)  składanie egzaminów poprawkowych lub klasyfikacyjnych zgodnie

                    z przepisami zawartymi w regulaminie oceniania, klasyfikowania

                    i promowania uczniów oraz wewnątrzszkolnym systemie oceniania,

              9)  pomocy w przypadku trudności w nauce oraz korzystania z poradnictwa

                    psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

             10)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych,

                    księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych,

             11)  składania bibliotekarzowi oraz nauczycielowi propozycji dotyczących 

                    zakupu książek do biblioteki lub pomocy dydaktycznych do gabinetów

                    przedmiotowych,

12) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz dobrowolnego

udziału w zajęciach kół przedmiotowych, zainteresowań i sportowych,

13) dobrowolnego (biernego lub czynnego) udziału na szczeblu szkoły 

       w konkursach, turniejach, olimpiadach, przeglądach i zawodach, 

       zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i możliwościami,

14) reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, turniejach

i zawodach na szczeblu od rejonowego do centralnego,

15) uzyskania zwolnienia z zajęć szkolnych przed olimpiadą wojewódzką,

okręgową i rejonową na okres 1 tygodnia, a przed centralną na okres

2 tygodni w celu właściwego przygotowania się do eliminacji,

16) inspirowania i organizowania uroczystości szkolnych i środowiskowych, 

       zabaw, dyskotek i innych imprez rozrywkowych,

17) uczestniczenia w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, biwakach,

obozach językowych i naukowych, seminariach i sesjach 

                    popularnonaukowych, spotkaniach z ciekawymi ludźmi i pracownikami 

                    nauki,

18) właściwego wypoczynku w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych, w tym

również nie zadawania prac domowych na okres przerw świątecznych

i ferii szkolnych,

19) korzystanie zgodnie z przepisami ze wszystkich form pomocy

materialnej i świadczeń socjalnych, jakimi dysponuje szkoła,

20) korzystania z opieki lekarskiej sprawowanej przez szkolną służbę

zdrowia,

21) sprzedawania i kupowania wykorzystanych podręczników i lektur

na terenie szkoły,

22) zgłaszania władzom szkoły, nauczycielom, przedstawicielom organizacji

młodzieżowych, rady rodziców, uwag, wniosków i propozycji dotyczących wszystkich spraw uczniowskich  oraz otrzymywania

informacji o sposobie ich załatwiania.

3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie 

  szkoły, a zwłaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych oraz

        innych zajęciach edukacyjnych, które uczeń wybrał spośród         


        proponowanych przez szkołę (np. zajęcia fakultatywne, o których mowa 

        w § 16 ust. 2 - 5), jak najlepiej wykorzystywać czas i warunki do 

        nauki, właściwie przygotowywać się do udziału w poszczególnych 

        zajęciach,

         2) aktywnie uczestniczyć w życiu szkoły, przestrzegać zasad kultury 

              współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych

              pracowników szkoły, zawsze właściwie zachowywać się w trakcie zajęć

              edukacyjnych,

  3) dbać o własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

  4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

  5) dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować, znać, szanować

 i wzbogacać jej tradycje,

 6) powiadamiać wychowawców, dyrekcję lub innych pracowników

           szkoły o zauważonych sytuacjach zagrażających życiu i zdrowiu,

7) punktualnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne i szkolenia praktycznego oraz usprawiedliwiać każdą nieobecność na tych zajęciach w ciągu 7 dni od dnia powrotu do szkoły.

    W przypadku dłuższej nieobecności ucznia, tj. powyżej 7 dni, rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek poinformować wychowawcę

    osobiście, telefonicznie lub pisemnie o przyczynach nieobecności  ucznia i określić przypuszczalny termin powrotu dziecka do szkoły.

    Każda nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych musi być usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim, bądź pisemnie lub osobiście przez rodziców (opiekunów prawnych) albo samodzielnie przez ucznia pełnoletniego,

8) właściwie wykorzystywać sprzęt i urządzenia znajdujące się

                    w szkole,

  9) przestrzegać regulaminów szczegółowych oraz instrukcji w gabine-

      tach chemii, fizyki, informatyki, w sali gimnastycznej i podczas

      praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy, także podczas

      pozostałych zajęć,

10) nosić identyfikator,

11) nie używać i nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń                            elektronicznych (w tym zabrania się np. prowadzenia rozmów, pisania i czytania SMS-ów, MMS-ów, wykonywania fotografii, nagrywania  filmów, zapisywania dźwięków oraz używania telefonów jako notatnika, dyktafonu czy kalkulatora) w czasie zajęć edukacyjnych. Telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne powinny być schowane  i wyłączone,

  Nieprzestrzeganie zapisów dotyczących zasad posługiwania się telefonami

  komórkowymi i innymi urządzeniami elektronicznymi skutkuje 

  odnotowaniem tego faktu w dzienniku uwag. Wychowawca ma obowiązek 

  uwzględnić powyższe fakty (zapisy) przy wystawianiu uczniowi oceny

  zachowania.

12) dbać o schludny i stosowny do sytuacji strój i wygląd a także, w 

      przypadku wprowadzenia takiego obowiązku, noszenia na terenie szkoły 

      jednolitego stroju wg wzoru określonego przez dyrektora szkoły po

      zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 

      uczniowskiego,

             13) przebywać w czytelni biblioteki szkolnej podczas zajęć

     nieobowiązkowych, na które uczeń nie uczęszcza (tzw. „okienka”,

     o których mowa w § 9 pkt 6,

             14) przestrzegać procedur postępowania, opisanych w § 9 pkt 7, w razie 

     wystąpienia okoliczności uniemożliwiających odbycie zajęć zgodnie 

     z ustanowionym planem lekcji ( tzw. „zastępstwa”). 

       4. 1.  Uczeń, który opuścił bez usprawiedliwienia 30 kolejnych dni zajęć

     edukacyjnych, w tym także praktycznej nauki zawodu, a także uczeń

     szkoły zawodowej, który utracił możliwość odbywania praktycznej

     nauki zawodu na skutek rozwiązania stosunku pracy i nie dostarczenia

     w ciągu 21 dni innej umowy o pracę umożliwiającej kontynuowanie

     szkolenia praktycznego w wybranym zawodzie, podlega automatyczne-

     mu skreśleniu z listy uczniów, jako uczeń porzucający szkołę. 

           2.  Skreślenie z listy uczniów następuje po pisemnym uprzedzeniu, za

                pośrednictwem przesyłki poleconej, rodziców (opiekunów prawnych)

                ucznia o grożącym skreśleniu z listy na podstawie przepisu, o którym

                mowa w pkt 1.

  3.  Skreślenia, o którym mowa w pkt 1 dokonuje dyrektor szkoły bez 

obowiązku podejmowania uchwały rady pedagogicznej w tej sprawie,

oraz zasięgania opinii samorządu uczniowskiego.

§ 31.        W stosunku do uczniów, którzy osiągają bardzo dobre wyniki w nauce,

                prezentują wzorową i przykładną postawę, rzetelnie pełnią funkcję 

                w organizacjach młodzieżowych, posiadają osiągnięcia w olimpiadach,

                konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach, mogą być 

                stosowane następujące wyróżnienia i nagrody:

a) pochwała nauczyciela lub wychowawcy wobec klas,

b) pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły,

          c)  list pochwalny dyrektora i wychowawcy do rodziców,
          d)  nagroda rzeczowa,

          e)  premia pieniężna za naukę,

          f)  dofinansowanie z funduszu rady rodziców do obozów, wycieczek

 szkolnych,

          g) nagroda finansowa za zajęcie czołowych miejsc w olimpiadach 

               i konkursach na szczeblu centralnym, wojewódzkim, okręgowym 

               lub rejonowym.

§ 32. 1.   Za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły oraz innych przepisów

               szczegółowych, za lekceważenie nauki i innych obowiązków uczniowskich,

               a także naruszenie porządku szkolnego uczeń może być ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klas,  

               b) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców o jego negatywnym

      zachowaniu, 

          c) upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły.

          2.  Za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na otoczenie uczeń

               może być przeniesiony do innej, równoległej klasy w szkole.

          3.  Za rażące naruszenia zasad współżycia społecznego, szkodliwy wpływ

               na społeczność uczniowską a szczególnie za:

1) udowodnioną kradzież na terenie szkoły, zakładu pracy,

         2) otrzymanie prawomocnego wyroku skazującego sądu,

         3)  rozboje i wymuszenia na terenie szkoły,

         4)  destrukcyjny wpływ na zespół klasowy,

         5)  nieprzestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, 

              nauczycieli i innych pracowników szkoły,

         6)  długotrwałe opuszczanie zajęć lekcyjnych lub szkolenia 

 praktycznego bez usprawiedliwienia i nie odpowiadanie na wezwania 

 o   wyjaśnienie przyczyn nieobecności.

 Przyjmuje się, że:

a) uczeń, który opuścił i nie usprawiedliwił 14 godzin obowiązkowych zajęć szkolnych w ciągu semestru, otrzymuje karę upomnienia   od wychowawcy wobec klasy,

b) uczeń, który opuścił i nie usprawiedliwił 30 godzin zajęć 

     obowiązkowych w ciągu roku otrzymuje w obecności wezwanych

     do szkoły rodziców karę nagany od dyrektora szkoły,

c) w przypadku uczniów szkoły zawodowej o otrzymaniu upomnie-

 nia lub nagany należy powiadomić, za pośrednictwem kierownika

 szkolenia praktycznego, pracodawcę ucznia  (informację o karach

 dla ucznia kierownikowi szkolenia praktycznego przekazuje

 wychowawca klasy),

          7)  celowe niszczenie mienia szkolnego,

          8)  nagminne łamanie przepisów statutu szkoły mimo podejmowanych

  oddziaływań wychowawczych uczeń, na wniosek rady pedagogicznej,

  może zostać usunięty ze szkoły.

         4.   1)  Wykonanie powyższej kary może być zawieszone, jeżeli uczeń

          otrzyma poręczenie członka rady pedagogicznej, rady rodziców

          lub samorządu szkolnego. Okres poręczenia nie może być dłuższy

          niż pół roku. Przy powtórnym udzielaniu kary za to samo lub

          podobne przewinienie uczeń traci prawo do zawieszenia kary

          za poręczeniem,

2) decyzję o możliwości udzielenia poręczenia podejmuje rada

    pedagogiczna bezpośrednio po zdeklarowaniu poręczenia przez co

    najmniej jedną z w/w osób.

         5.    1)  Decyzję o ukaraniu ucznia na podstawie ust. 2 i 3, po uprzednim

              zbadaniu sprawy, podejmuje rada pedagogiczna,

2) do momentu podjęcia decyzji przez radę pedagogiczną, uczeń może

  być zawieszony przez dyrektora szkoły w prawach ucznia,

3) uczeń zawieszony w swoich prawach, na okres do podjęcia przez

   radę pedagogiczną decyzji w sprawie ukarania za popełnione

  przewinienia, uczęszcza do szkoły i na zajęcia praktycznej nauki

  zawodu podlegając wszystkim dotyczącym go obowiązkom,

4) po zbadaniu sprawy ucznia rada pedagogiczna może w miejsce

  decyzji o ukaraniu go na podstawie ust. 2 i 3 wydłużyć stan

  zawieszenia w prawach ucznia, według warunków określonych

   w pkt. 3, na okres do 3 miesięcy,

5) w tym czasie uczeń musi udowodnić swoją postawą i zachowaniem

   zmianę, która przekona o jego gotowości podporządkowania się

   wszystkim wymogom statutu szkoły,

6) po upływie okresu zawieszenia rada pedagogiczna podejmuje

  ostateczną decyzję w sprawie zawieszonego ucznia.

7. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do pisemnego odwołania się

    od otrzymanej kary w ciągu trzech dni od daty jej otrzymania do

    dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły po zapoznaniu się z odwołaniem

    i zbadaniu ewentualnych nowych elementów sprawy w terminie 7 dni:

a) oddala odwołanie motywując decyzję,

           b) stawia do ponownego rozpatrzenia na posiedzeniu rady pedagogicznej, 

               jeżeli w sprawie zaistniały nowe elementy, które mogłyby mieć

               znaczenie przy podejmowaniu decyzji o karze.

8. Od powyższego przysługuje uczniowi lub jego rodzicom prawo

    odwołania się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą

    w terminie 14 dni za pośrednictwem dyrektora szkoły.

9. Wszystkie kary zastosowane wobec ucznia muszą być rejestrowane

    przez wychowawców tych uczniów.

VII.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

§ 33.   1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

           2. Pieczęć posiada pośrodku godło państwowe, w otoku napis:

              „Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Wł. Broniewskiego w Świdwinie”.

           3. Stemple szkół wchodzących w skład zespołu oraz tablice informacyjne

               mają u góry nazwę zespołu a u dołu nazwę szkoły.

           4. W świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez

    szkoły wchodzące w skład zespołu szkół podaje się nazwę szkoły,

    nazwa zespołu szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§ 34.   1. Szkoła posiada własny sztandar.

§ 35.   1. Szkoła jest dysponentem środków budżetowych II stopnia.

           2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej

               określają odrębne przepisy.

           3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi 

               przepisami.

§ 36.   1. Niniejszy statut obowiązuje we wszystkich szkołach wchodzących

               w skład zespołu.

           2. Zmiany w statucie mogą być dokonywane po wspólnym uzgodnieniu

               przez wszystkie organy szkoły.

